
 

 

 

 

 

 

รายงานผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
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รายงานผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ประจำปีงบประมาณ 2566 

 

มาตรการ/แนวทาง ขั้นตอน/วิธีการดำเนินการ 
หน่วยงาน

ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

สรุปผลการดำเนินการ 
ผลลพัธ์/

ความสำเร็จ 

1. สร้างการรับรู้
เกี่ยวกับแผนการใช้จ่าย
งบประมาณ,แผนการ
จัดซื้อจัดจ้างให้บุคลากร
ในหน่วยงาน และ
ประชาชนทราบ 

จัดให้มีการประชาสัมพันธ์ข้อมูล
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจำปี , แผนการจัดซื้อจัดจ้าง 
ผ่านทางเว็บไซต์ และบอร์ด
ประชาสัมพันธ์ 

ทุกส่วน
ราชการ 

ต.ค.65  

ถึง ก.ย. 66 

ทำการประชาสัมพันธ์
ข้อมูลแผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจำปี, 
แผนการจัดซื้อจัดจ้างผ่าน
ทางเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
และบอร์ดประชาสัมพันธ์
บริเวณหน้าห้องกองคลัง
ให้บุคลากรภายใน
หน่วยงานและประชาชน
ทราบ 

บุคลากรในหน่วยงาน
และประชาชนได้รับรู้
เกี่ยวกับข้อมูลต่างๆใน
การจัดซื้อจัดจ้าง, 
ข้อมูลแผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจำปี
และแผนการจัดซื้อจัด
จ้าง 

2. สร้างการรับรู้
เกี่ยวกับข้อกำหนดการ
ใช้ทรัพย์สินของทาง
ราชการให้บุคลากรใน
หน่วยงานและประชาชน
ทราบ 

จัดทำข้อกำหนดเกี่ยวกับการใช้
ทรัพย์สินของทางราชการและ
จัดให้มีการประชาสัมพันธ์ผ่าน
ทางเว็บไซต์ และบอร์ด
ประชาสัมพันธ์ 

ทุกส่วน
ราชการ 

ต.ค.65  

ถึง ก.ย. 66 

ทำการประชาสัมพันธ์
ประกาศข้อกำหนด
เกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สิน
ของทางราชการ ผ่านท่าง
เว็บไซต์ของหน่วยงาน 
และบอร์ดประชาสัมพันธ์
บริเวณทางเข้าออกอาคาร
ให้บุคลากรภายใน
หน่วยงานและประชาชน
ทราบ 

บุคลากรในหน่วยงาน
และประชาชนได้รับรู้
เกี่ยวกับข้อมูลต่างๆใน
ข้อกำหนดเกี่ยวกับ
การใช้ทรัพย์สินของ
ทางราชการ 
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มาตรการ/แนวทาง ขั้นตอน/วิธีการดำเนินการ 
หน่วยงาน

ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

สรุปผลการดำเนินการ 
ผลลพัธ์/

ความสำเร็จ 

3. การเพิ่มทักษะ
ความรู้และพัฒนา
คุณภาพการปฏิบัติงาน 

- ส่งเสริมให้บุคลากรเข้ารับการ
ฝึกอบรมเพื่อเพิ่มทักษะความรู้
ในการปฏิบัติงาน 

- จัดทำคู่มือ ขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน และการบริการ
ต่างๆ ผ่านทางเว็บไซต์ และ
จัดส่งให้ทุกส่วนราชการทราบ 

ทุกส่วนราชการ ต.ค.65  

ถึง ก.ย. 66 

- มีการแจ้งเวียนหนังสือ
เกี่ยวกับหลักสูตรหรือ
โครงการฝึกอบรมต่างๆ 
ให้บุคลากรในหน่วยงาน
ทราบ 

- จัดทำคู่มือการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ , 
คามือประชาชน และ
ประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับ
ขั้นตอนการปฏิบัติงาน
ต่างๆ ผ่านเว็บไซต์ และ
บอร์ดประชาสัมพันธ ์

- มีบุคลากรเข้าร่วม
รับการฝึกอบรม
หลักสูตรต่างๆ หลาย
โครงการ เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ในการ
พัฒนาตนเองให้
เหมาะสมกับตำแหน่ง
และเพิ่มประสิทธิภาพ 

- บุคลากรใน
หน่วยงานทราบถึง
คู่มือการปฏิบัติงาน
ของตนเอง เพื่อ
ปฏิบัติงานอย่าง
ถูกต้องลดความ
ผิดพลาด 

4. การเพิ่ม
ประสิทธิภาพในการ
สื่อสาร 

ปรับปรุงเว็บไซต์ของหน่วยงาน
ให้ทันสมัยและเข้าใจง่ายยิ่งขึ้น 

กองยุทธศาสตร์ฯ ต.ค.65 

ถึง ก.ย. 66 

- มีการปรับปรุงข้อมูลให้
เป็นปัจจุบัน และมีการ
ประชาสัมพันธ์อย่าง
สม่ำเสมอ 

- มีการเสนอโครงการเพื่อ
ปรับปรุงเว็บไซต์ให้
ทันสมัยมากยิ่งขึน้ 

 

ประชาชนสามารถ
เข้าถึงเว็บไซต์ได้รับ
ข่าวสารที่เป็นปัจจุบัน 
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มาตรการ/แนวทาง ขั้นตอน/วิธีการดำเนินการ 
หน่วยงาน

ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

สรุปผลการดำเนินการ 
ผลลัพธ์/

ความสำเร็จ 

5. การปรับปรุงระบบ
การปฏิบัติงาน 

มีการประชาสัมพันธ์ให้
ประชาชนทราบถึงช่องทาง ใน
การปฏิบัติงานของบุคลากรใน
หน่วยงานเพื่อนำมาพัฒนาและ
ปรับปรุงการทำงานให้มี
ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

ทุกส่วนราชการ ต.ค.65 

ถึง ก.ย. 66 

มีช่องทางการร้องเรียน
ร้องทุกข์ , มีช่องทาง
สำรวจความพึงพอใจ,     
มีกระดานกระทู้ถามตอบ, 
มีช่องทางการสอบถาม
หลายช่องทาง และ       
มบีริการ e-service (One 
Stop Service) 

ประชาชนเข้ามาใช้
บริการผ่านช่อง
ทางการร้องเรียนร้อง
ทุกข์ รวมทั้งบริการ
สอบถามข้อมูลต่างๆ 
ผ่านทางช่องทาง
ออนไลน ์

6. การเปิดเผยข้อมูล ให้ทุกส่วนราชการนำข้อมูล
ต่างๆมาเผยแพร่บนเว็บไซต ์

-ข้อมูลพื้นฐาน 

-การบริหารงานและการจ่าย
งบประมาณ 

-การจัดซื้อจัดจ้าง 

-การบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 

-การส่งเสริมความโปร่งใส 

-การดำเนินการเพื่อป้องกันการ
ทุจริตในประเด็นสินบน 

-การส่งเสริมตุณธรรมและ
ความโปร่งใส 

 

ทุกส่วนราชการ ต.ค.65  

ถึง ก.ย. 66 

มกีารประชาสัมพันธ์และ
เปิดเผยข้อมูลต่างๆ 
เผยแพร่บนเว็บไซต์ ตาม
ตัวช้ีวัดที่กำหนด 

ประชาชนสามารถ
เข้าถึงการเปิดเผย
ข้อมูลต่างๆที่เผยแพร่
บนเว็บไซต์หลักได้
ครบถ้วนตามแบบ
ตัวช้ีวัด  

 

   

 


