
 

แบบฟอร์มรายงานการดำเนินโครงการ 

ประจำปีงบประมาณ             2569                  ​  

ช่ือโครงการ :    โครงการฝึกอบรมปฐมนิเทศข้าราชการ พนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนจังหวัดท่ีได้รับการ

บรรจุและแต่งต้ังใหม่ หลักสูตร “การเสริมสร้างให้ความรู้และทักษะการปฏิบัติราชการสำหรับพนักงานจ้างบรรจุ

ใหม่ขององค์การบริหารส่วนจังหวัด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569”​​ ​ ​ ​  

แผนพัฒนาเล่มท่ี : ​ แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2566-2570) ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสมุทรปราการ 

หน้าท่ี :   ส่วนท่ี 3 - 23​ ​ ​ ​ ​ ​  

 งบตามแผนฯ :                              ​ 200,000​ ​ ​ ​ บาท 

งบตามข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติ :            ​ 200,000       ​ ​ ​ บาท 

งบประมาณดำเนินการจริง :               ​ 108,554.94    ​ ​ ​ บาท 

งบประมาณคงเหลือ :                   ​ 91,445.06  ​ ​ ​ บาท 

ผู้ประสานงานโครงการ :   นางสาวกมลชนก  พะไลไผ่    ตำแหน่ง : นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ​   .​
โทรศัพท์ :      02-3890600 ต่อ 702                      ​ ​ ​ ​ ​ ​         . 

หลักการและเหตุผล : ​ องค์การบริหารส่วนจังหวัดสมุทรปราการ ได้มีพนักงานจ้างบรรจุใหม่เข้ามาปฏิบัติงานใน

องค์กร จึงต้องมีการให้ความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับงานราชการและหน่วยงานขององค์กร ตลอดจนความรู้พ้ืนฐาน

ท่ัวไปของการปฏิบัติงาน เช่น กฎระเบียบต่างๆ ของราชการ ระบบงานสารบรรณ ท้ังน้ี พนักงานจ้างบรรจุใหม่

เปรียบเสมือนต้นกล้าอ่อนท่ีกำลังเติบโตข้ึนในองค์กรจำเป็นต้องอาศัยการดูแลให้ความสำคัญกับต้นกล้าเหล่าน้ีเป็น

พิเศษ เพ่ือท่ีจะเติบโตข้ึนอย่างมีประสิทธิภาพและคุณภาพ เป็นกำลังสำคัญในการพัฒนาองค์กร การปลูกฝังค่านิยม 

อันดีงามในองค์กรและค่านิยมคุณธรรมจริยธรรม เช่น ความซ่ือสัตย์สุจริต ความรักองค์กร ความภาคภูมิใจใน

องค์กร จิตสำนึก ในความเป็นข้าราชการ จึงควรได้มีการปลูกฝังต้ังแต่เร่ิมปฏิบัติงานเพ่ือเติบโตเป็นบุคลากรท่ีมี

คุณภาพปฏิบัติราชการเต็มไปด้วยคุณธรรมและจริยธรรม ท้ังน้ี ปัญหาต่างๆ ท่ีเกิดข้ึนในระบบราชการไทยและ

หน่วยงานราชการไทย ไม่ว่าจะเป็นปัญหาท่ีเกิดข้ึนกับตัวข้าราชการเอง เช่น ความไม่เข้าใจ ไม่ทราบในกฎระเบียบ

ท่ีเก่ียวข้องกับสิทธิประโยชน์ของตนเอง ทำให้ตนเองเสียสิทธิประโยชน์และสวัสดิการต่างๆ หรือปัญหาในการทำ

งาน เช่น ความไม่เข้าใจภารกิจบทบาท การเขียนหนังสือราชการไม่ถูกต้อง การไม่ทำงานเป็นทีม การคิดสร้างสรรค์

เพ่ือพัฒนางานไม่เป็น ส่งผลให้การทำงานล่าช้าทำให้ราชการเสียผลประโยชน์ตลอดจนปัญหาเชิงระบบ เช่น การ

ทุจริตคอร์รัปช่ัน การไม่ทุ่มเทให้กับงานราชการ ความไม่รักองค์กร การขาดแรงจูงใจในการทำงาน หากพิจารณา



ปัญหาเหล่าน้ีล้วนเป็นปัญหาท่ีมาจากบุคคลท่ีไม่ได้มีรากฐานความรู้ท่ีม่ันคงต้ังแต่เข้าปฏิบัติงานและไม่ได้รับการ

ปลูกฝังค่านิยมท่ีดีงาม จึงทำให้กระทำการอันเป็นผลเสียแก่ทางราชการและประโยชน์ส่วนตนโดยท้ังส้ิน​   
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                             เพ่ือให้การพัฒนาพนักงานจ้างบรรจุใหม่เป็นไปตามท่ีกฎหมายกำหนด จึงเห็นสมควรจัดให้

มีการฝึกอบรม หลักสูตร “การเสริมสร้างให้ความรู้และทักษะการปฏิบัติราชการสำหรับพนักงานจ้างบรรจุใหม่ของ

องค์การบริหารส่วนจังหวัด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569” เพ่ือพัฒนาพนักงานจ้างให้มีความรู้ความเข้าใจเก่ียว

กับแนวทางและวิธีการปฏิบัติราชการมีการพัฒนาทักษะท่ีจำเป็นในการปฏิบัติราชการ ให้เทคนิคทางการบริหาร

และการจัดการสมัยใหม่และปลูกจิตสำนึกท่ีดีของพนักงานจ้างบรรจุใหม่ ให้มีความซ่ือสัตย์สุจริตและศรัทธาในการ

รับราชการ พร้อมท้ังปรับกระบวนทัศน์ใหม่ (New Paradigm) ให้บุคลากรสามารถปฏิบัติราชการได้อย่าง

เหมาะสมและสอดคล้องกับสถานการณ์ท่ีเปล่ียนแปลงอยู่เสมอ เพ่ือก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประเทศชาติและ

ประชาชนต่อไป​ ​​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​        

วัตถุประสงค์ :  ​ 1. เพ่ือให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้รับความรู้ ความเข้าใจและทักษะเก่ียวกับแนวทางในการ

ปฏิบัติงานพ้ืนฐานสำหรับพนักงานจ้างบรรจุใหม่​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  

             ​ 2. เพ่ือให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีทักษะความรู้สิทธิประโยชน์ของพนักงานจ้างท่ีควรจะได้รับ​   

             ​ 3. เพ่ือเสริมสร้างคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของพนักงานจ้างยุคใหม่  มีคุณธรรมและจิตสำนึกท่ีดี​ 

เป้าหมายเชิงผลผลิต : พนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสมุทรปราการ เข้าร่วมโครงการฯ จำนวน ​
85 คน​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  

เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ :     1. มีความรู้ ความเข้าใจในหลักการและทักษะเก่ียวกับแนวทางในการปฏิบัติงานพ้ืนฐาน

สำหรับพนักงานจ้างบรรจุใหม่​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  

​ ​ 2. ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีทักษะความรู้สิทธิประโยชน์ของพนักงานจ้างท่ีควรจะได้รับ​  

                       ​ 3. มีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของพนักงานจ้างยุคใหม่  มีคุณธรรมและจิตสำนึกท่ีดี​  

ผลท่ีคาดว่าจะเกิด :    ​ 1. ทำให้พนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนจังหวัดท่ีได้รับการบรรจุแต่งต้ังใหม่มีค

วามรู้ ความเข้าใจและทักษะเก่ียวกับแนวทางในการปฏิบัติงาน​ ​ ​ ​ ​ ​  



             ​ ​  2. ทำให้พนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนจังหวัดได้รับความรู้ ความเข้าใจเก่ียวกับ

ระเบียบวินัย กฎ ข้อบังคับต่าง ๆ ของทางราชการ ตลอดจนกรอบความประพฤติในอันท่ีจะทำให้ประพฤติตนอยู่ใน

ระเบียบ วินัย และประพฤติตนเหมาะสมแก่การเป็นเจ้าหน้าท่ีของรัฐ   

กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ท่ีได้รับประโยชน์ :       พนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสมุทรปราการ เข้าร่วม

โครงการฯ จำนวน 85 คน     ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  

ระยะเวลาดำเนินโครงการ : เลขท่ีสัญญา :       -   ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  

วันท่ีเร่ิมต้น       12 มีนาคม 2569         วันท่ีส้ินสุดโครงการ       12 มีนาคม 2569​ ​ ​   

สาเหตุท่ีไม่สามารถเบิกจ่ายงบประมาณได้ตามแผนการ                 ไม่มี​ ​ ​ ​ ​  
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พิกัด ท่ีต้ังโครงการ เส้นรุ้ง(ละติจูด)       13.571218         เส้นแวง(ลองจิจูด)    100.654005​ ​           

☑    ดำเนินการเสร็จส้ิน (ทำเคร่ืองหมาย กรณีดำเนินการเสร็จส้ิน หรือไม่ได้ดำเนินการ) 

สรุปผลการดำเนินงาน :    มีการจัดโครงการฝึกอบรมปฐมนิเทศข้าราชการ พนักงานจ้างขององค์การบริหาร​
ส่วนจังหวัดท่ีได้รับการบรรจุและแต่งต้ังใหม่ หลักสูตร “การเสริมสร้างให้ความรู้และทักษะการปฏิบัติราชการ​
สำหรับพนักงานจ้างบรรจุใหม่ขององค์การบริหารส่วนจังหวัด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569” ​
ในวันท่ี 12 มีนาคม 2569 พนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสมุทรปราการ เข้าร่วมโครงการฯ ​
จำนวน 85 คน             ​​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  

ปัญหาและอุปสรรคในการดำเนินงาน :          ไม่มี       ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​   

ข้อเสนอแนะ :         ไม่มี                      ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  

 


