
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1. ปรับปรุงแผนอัตราก าลัง 3 ปี - ปรับปรุงแผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปี - อบจ.สมทุรปราการ  ต าแหน่งสายงานบริหาร

    ท่ีสอดคล้องกับภารกิจ อ านาจ   งบประมาณ 2567-2569 ด าเนินการ - รายงาน ก.จ.จ.สมทุรปราการ  ต าแหน่งสายงานผู้ปฏิบัติ

    หน้าท่ีขององค์การบริหารส่วน   เสร็จแล้ว  พนักงานจ้าง

    จังหวัด

2. การสรรหาบุคลากรในต าแหน่ง - ด าเนินการโดยการประกาศประชาสัมพันธ์ - อบจ.สมทุรปราการ  ต าแหน่งสายงานบริหาร

    ข้าราชการท่ีว่าง (รับโอน-ย้าย)   การรับโอน (ย้าย) และการขอใช้บัญชี - รายงาน ก.จ.จ.สมทุรปราการ  ต าแหน่งสายงานผู้ปฏิบัติ

  ส าหรับองค์การบริหารส่วนจังหวัดโดย

  ผ่านช่องทางส่ือต่างๆ

3. การสรรหาและเลือกสรร - ด าเนินการสรรหาและเลือกสรร โดย - อบจ.สมทุรปราการ  พนักงานจ้าง

     พนักงานจ้างตามแผนอัตราก าลัง   ด าเนินการในรูปแบบคณะกรรมการ - รายงาน ก.จ.จ.สมทุรปราการ

    3 ปี (2567-2569) ท่ีว่าง   ครบทุกข้ันตอน

- พนักงานจ้างได้รับการบรรจุแต่งต้ังตามมติ

  คณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหาร

  ส่วนจังหวัด (ก.จ.จ.สมทุรปราการ)

O14 แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล
ตารางแผนการบริหารทรัพยากรบุคคลองค์การบริหารส่วนจังหวัดสมุทรปราการ อ าเภอเมืองสมุทรปราการ จงัหวัดสมุทรปราการ

ประจ าปีงบประมาณ 2567 - 2569

ระยะเวลาด าเนินการ
กลุ่มเป้าหมายรายการ/กิจกรรม วิธีด าเนินการ หน่วยงานด าเนินการ



 
 

 
 

ล าดับ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
ท่ี 66 66 66 67 67 67 67 67 67 67 67 67

1 โครงการฝึกอบรมพัฒนาความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับกฎหมายและหน้าท่ี 300,000

การให้บริการข้อมลูตามพระราชบัญญัติข้อมลูข่าวสารของทางราชการ 

พ.ศ. 2540 ประจ าปี 2567

2 โครงการฝึกอบรมเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพบุคลากรขององค์การบริหาร 200,000

ส่วนจังหวัดสมทุรปราการ "หลักสูตร การบริหารการเบิกจ่ายเงินของ

องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ประจ าปี 2567"

3 โครงการฝึกอบรมเพ่ือเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมในการปฏิบัติงาน 4,000,000

ราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดสมทุรปราการ

แผนพัฒนาทรัพยากรบุคลากร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

โครงการ / กิจกรรม งบประมาณ หมายเหตุ



 
 

ล าดับ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
ท่ี 67 67 67 68 68 68 68 68 68 68 68 68

1 โครงการฝึกอบรมพัฒนาความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับกฎหมายและหน้าท่ี 300,000

การให้บริการข้อมลูตามพระราชบัญญัติข้อมลูข่าวสารของทางราชการ 

พ.ศ. 2540

2 โครงการฝึกอบรมเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพบุคลากรขององค์การบริหาร 200,000

ส่วนจังหวัดสมทุรปราการ

3 โครงการฝึกอบรมสัมมนา ศึกษาดูงานของคณะผู้บริหารสมาชิกสภา 2,000,000

องค์การบริหารส่วนจังหวัด ข้าราชการ ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง

4 โครงการฝึกอบรมเพ่ือเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมในการปฏิบัติงาน 2,000,000

ราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดสมทุรปราการ

แผนพัฒนาทรัพยากรบุคลากร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

โครงการ / กิจกรรม งบประมาณ หมายเหตุ



 

ล าดับ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
ท่ี 68 68 68 69 69 69 69 69 69 69 69 69

1 โครงการฝึกอบรมพัฒนาความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับกฎหมายและหน้าท่ี 300,000

การให้บริการข้อมลูตามพระราชบัญญัติข้อมลูข่าวสารของทางราชการ 

พ.ศ. 2540

2 โครงการฝึกอบรมเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพบุคลากรขององค์การบริหาร 200,000

ส่วนจังหวัดสมทุรปราการ

3 โครงการฝึกอบรมควบคุมภายในและการตรวจสอบภายในเจ้าหน้าท่ี 160,000

องค์การบริหารส่วนจังหวัด 

4 โครงการฝึกอบรมจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุขององค์ปกครอง 250,000

ส่วนท้องถ่ินภายใต้พระราชบัญญัติระเบียบกฎกระทรวงเก่ียวกับ

หลักเกณฑ์การจัดซ้ือจัดจ้าง พ.ศ.2560 

5 โครงการฝึกอบรมเทคนิคการเขียนโครงการ 160,000

6 โครงการฝึกอบรมเพ่ือเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมในการปฏิบัติงาน 4,000,000
ราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดสมทุรปราการ

7 โครงการฝึกอบรมสัมมนา ศึกษาดูงานของคณะผู้บริหารสมาชิกสภา 4,600,000
องค์การบริหารส่วนจังหวัด ข้าราชการ ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง

แผนพัฒนาทรัพยากรบุคลากร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569

โครงการ / กิจกรรม งบประมาณ หมายเหตุ


